Na temelju ¢lanka 32. Statuta Sveucilista u Zagrebu Farmaceutsko-biokemijskog fakulteta, Fakultetsko vijeée
SveuciliSta u Zagrebu Farmaceutsko-biokemijskog fakulteta, na prijedlog Radne skupine imenovane
odlukom Fakultetskog vije¢a od 17. svibnja 2017. godine, nakon provedenog savjetovanja sa
zainteresiranom javnos$cu, na 1. redovitoj sjednici odrzanoj dana 19. listopada 2022. donijelo je sljededi

PRAVILNIK O UVJETIMA | POSTUPKU IZBORA U ZVANJA | NA ODGOVARAJUCA RADNA MJESTA SVEUCILISTA
U ZAGREBU FARMACEUTSKO-BIOKEMIJSKOG FAKULTETA

I.  OPCE ODREDBE
Clanak 1.

Ovim Pravilnikom utvrduju se uvjeti i postupak (prava, obveze i nacin rada struc¢nih povjerenstava) izbora u
znanstveno-nastavna i suradnicka zvanja te na odgovaraju¢a radna mjesta na SveuciliStu u Zagrebu
Farmaceutsko-biokemijskom fakultetu (dalje u tekstu: Fakultet) kao i postupak izbora u znanstvena zvanja,
sukladno odredbama Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju (dalje u tekstu: Zakon) i na
njemu utemeljenim propisima, Odluci Rektorskog zbora o nuznim uvjetima za ocjenu nastavne i znanstveno-
struéne djelatnosti u postupku izbora u znanstveno-nastavna zvanja (dalje u tekstu: Odluka Rektorskog
zbora), Statutu Sveucilista u Zagrebu (dalje u tekstu: Statut Sveucilista) i Statutu Fakulteta.

Clanak 2.

(1) Uvjete za izbor u znanstvena zvanja, uz uvjete utvrdene Zakonom, pravilnikom propisuje Nacionalno
vijeée za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski razvoj.

(2) Op¢i uvjeti za izbor u znanstveno-nastavna i suradnicka zvanja utvrdeni su Zakonom, podzakonskim
propisima te op¢im aktima Sveucilista.

(3) Dodatne uvjete za izbor u znanstveno-nastavna i suradnicka zvanja te na odgovarajuéa radna mjesta
utvrduje ovaj Pravilnik.

Clanak 3.

Fakultet je ovlasten za davanje misljenja i provodenje dijela postupka izbora u znanstvena zvanja u podrudju
biomedicine i zdravstva, polje farmacija.

Clanak 4.

Za slucaj da Fakultet pokrece postupak izbora u znanstveno-nastavno zvanje u podrucju za koje nije ovlasten
za provodenje dijela postupka izbora u znanstvena zvanja, postupak izbora u znanstveno zvanje provest ¢e
ovlastena sastavnica Sveucilista u Zagrebu, a izbor u znanstveno-nastavno zvanje te na odgovarajuce radno
mjesto provest ¢e Fakultet.



.

UVIJETI ZA IZBOR U ZNANSTVENA ZVANJA
Clanak 5.

Znanstvena zvanja su znanstveni suradnik, visi znanstveni suradnik, znanstveni savjetnik i znanstveni
savjetnik u trajnom zvanju.

Uvjeti za izbor u znanstveno zvanje propisani su Zakonom i Pravilnikom o uvjetima za izbor u
znanstvena zvanja koje je donijelo Nacionalno vijece za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski
razvoj.

Znanstveno zvanje je trajno, a prestaje prelaskom u viSe zvanje ili njegovim oduzimanjem u
slu¢ajevima predvidenim Zakonom.

UVJETI ZA 1ZBOR U ZNANSTVENO-NASTAVNA ZVANJA | NA ODGOVARAJUCA RADNA MJESTA
Clanak 6.

Znanstveno-nastavna zvanja i odgovarajuéa radna mjesta su docent, izvanredni profesor, redoviti
profesor i redoviti profesor u trajnom zvanju.

U znanstveno-nastavno zvanje i na radno mjesto moZe biti izabrana osoba koja udovoljava uvjetima
propisanima Zakonom, upisana u Upisnik znanstvenika sukladno Zakonu sa znanstvenim zvanjem
ste¢enim u odgovaraju¢em polju specificiranim natjecajem ili ispunjava uvjete za stjecanje tog
znanstvenog zvanja, udovoljava kriterijima vrednovanja nastavne i znanstveno-stru¢ne djelatnosti
koje propisuje Rektorski zbor, ima potrebne psihofizicke osobine kao i dodatne uvjete za izbor u zvanje
propisane ovim Pravilnikom.

Pristupnik koji se prvi puta bira u znanstveno-nastavno zvanje mora imati pozitivno ocijenjeno
nastupno predavanje pred nastavnicima i studentima u skladu s Odlukom Rektorskog zbora o obliku i
nacinu provedbe nastupnog predavanja za izbor u znanstveno-nastavna, umjetnicko-nastavna i
nastavna zvanja.

Pristupnici koji su u postupku izbora u vise zvanje moraju priloZiti pozitivno ocijenjene rezultate
institucijskog istraZivanja kvalitete svog nastavnog rada ili pozitivno ocijenjene rezultate studentske
ankete, koju provodi visoko uciliste.

MINIMALNI DODATNI UVJETI ZA IZBOR U ZNANSTVENO-NASTAVNA ZVANJA | NA ODGOVARAJUCA RADNA

MIJESTA
Clanak 7.

Znacenje pojedinih izraza:

Pod pojmom znanstveni rad podrazumijeva se izvorni ili pregledni znanstveni ¢lanak objavljen ili
prinvaden za objavljivanje u znanstvenom c¢asopisu s medunarodnom recenzijom. Znanstvenim
radom smatra se i kratko priopcenje i prikaz slucaja ako je objavljen u ¢asopisu s medunarodnom
recenzijom koji se nalazi u prvom (Q1) ili drugom (Q2) kvartilu.

Autorom znanstvenog rada smatra se osoba Cije je ime izri¢ito navedeno uz naslov rada. Iznimno, u
slucaju kolaboracijskih radova, kada je uz naslov naveden samo naziv kolaboracije (projektne grupe)
ilisamo prvi autor kao predstavnik kolaboracije, autorima se mogu smatrati svi pripadnici kolaboracije
¢ija su imena navedena na izdvojenom mjestu u radu.

Medunarodnim skupom smatra se skup koji se odrZava u inozemstvu, a ako se odrZava u Hrvatskoj
drZi se uvjeta znanstvenog djelovanja i izlaganja na najmanje jednom svjetskom jeziku.

Broj radova autora objavljenih u istom €asopisu ne moze biti veci od ukupno 50 % znanstvenih radova
koji se priznaju za izbor u znanstveno-nastavno zvanje, osim ako se radi o ¢asopisu s ¢imbenikom
odjeka u prvom (Q1) ili drugom (Q2) kvartilu.



Jedan od ukupnog broja znanstvenih radova potrebnih za izbor u pojedino znanstveno-nastavno
zvanje moze se zamijeniti priznatim patentom.

U znanstvene radove ubrajaju se radovi objavljeni u znanstvenim c¢asopisima zastupljenima u bazi
podataka Web of Science Core Collection (WoSCC). Zastupljenost (indeksiranost) ¢asopisa u bazi
podataka propisanom ovim Pravilnikom, ¢imbenike odjeka (impact factor, IF) znanstvenih casopisa,
citiranost radova i druge bibiliometrijske podatke propisane odredbama ovog Pravilnika utvrduje
Sredi$nja knjiZnica Fakulteta te knjiZnice drugih javnih visokoskolskih i znanstvenih ustanova te o tome
pristupniku izdaju odgovarajuée potvrde.

Podjela znanstvenih casopisa u kvartile (Q1, Q2, Q3, Q4) utvrduje se prema izvjeS¢u o citiranosti
Journal Citation Report (JCR). Podjela se za cjelokupni popis radova utvrduje u godini objave rada ili
prema najnovijem izvje$¢u ovisno o tome $to je za pristupnika povoljnije te za predmetnu kategoriju
(engl. Subject Category) koja je najpovoljnija za pristupnika. Ako za Casopis koji je uvrsten u bazu
podataka WoSCC nije odreden ¢imbenik odjeka i on nije razvrstan u odredeni kvartil, smatrat ¢e se
da je razvrstan u Cetvrti kvartil (Q4).

SveucilisSna nastavna literatura propisana je odgovarajuc¢im pravilnikom Sveucilista u Zagrebu.
Mentorstvo pri izradi diplomskog, specijalistickog i doktorskog rada, ako nije drugacije odredeno,
vrednuje se nakon obrane rada. Dvostruko mentorstvo smatra se jednakovrijednim mentorstvu
diplomskog, specijalistickog te doktorskog rada.

Uvjeti izbora, ako nije drugacije odredeno, ostvaruju se kumulativno, dakle ne samo od posljednjeg
izbora u znanstveno-nastavno zvanje.

Docent
Clanak 8.

Na znanstveno-nastavno radno mjesto docenta moZe biti izabran onaj pristupnik koji je izabran u
znanstveno-nastavno zvanje docenta.

Pristupnik moZe biti izabran u znanstveno-nastavno zvanje docenta ako je izabran ili ispunjava uvjete
za izbor u odgovarajuce znanstveno zvanje, odnosno za izbor u zvanje znanstvenog suradnika ili visa
zvanja.

Pristupnik mora objaviti najmanje Sest (6) znanstvenih radova, od ¢ega najmanje jedan (1) mora biti
objavljen u casopisu zastupljenom u prvom (Q1), drugom (Q2) ili trecem (Q3) kvartilu podrucja.
Pristupnik mora biti prvi ili dopisni autor na najmanje dva objavljena znanstvena rada.

Nakon obavljenog izbora u znanstveno zvanje svih pristupnika koji za to ispunjavaju uvjete, stru¢no
povjerenstvo poziva pristupnike na prezentaciju dosadasnjeg rada i prijedloga buducih znanstveno-
istrazivackih aktivnosti uz individualni razgovor s kandidatom.

Struc¢no povjerenstvo procjenjuje znanstvenu, nastavnu i stru¢nu kompetentnost unutar znanstvenog
polja odnosno grane za koju je raspisan natjecajni postupak.

Izvanredni profesor
Clanak 9.

Na znanstveno-nastavno radno mjesto izvanrednog profesora moze biti izabran onaj pristupnik koji
je izabran u znanstveno-nastavno zvanje izvanrednog profesora i bio je najmanje pet godina na
znanstveno-nastavnom radnom mijestu docenta ili znanstvenom radnom mjestu znanstvenog
suradnika.

Pristupnik moze biti izabran u znanstveno-nastavno zvanje izvanrednog profesora ako je izabran ili
ispunjava uvjete za izbor u odgovarajuée znanstveno zvanje, odnosno za izbor u zvanje viseg
znanstvenog suradnika ili visa zvanja.

Pristupnik mora objaviti najmanje Cetrnaest (14) znanstvenih radova, od ¢ega najmanje tri (3) mora
biti objavljeno u ¢asopisima zastupljenim u prvom (Q1) i/ili drugom (Q2) kvartilu podrucja. Pristupnik
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(4)
(5)

(6)

mora biti prvi ili dopisni autor na najmanje tri (3) rada od ukupnog broja radova.
Od posljednjeg izbora pristupnik mora objaviti najmanje tri (3) znanstvena rada.
Od posljednjeg izbora pristupnik mora pokazati nastavnu aktivnost kroz jedan od sljededih uvjeta:

- mentorstvo pri izradi najmanje tri (3) studentska rada (diplomski rad, specijalisticki rad,
studentski rad nagraden Rektorovom ili Dekanovom nagradom, znanstveni rad objavljen u
koautorstvu sa studentom integriranog preddiplomskog i diplomskog studija ili
specijalisti¢kog studija)

- objava jednog (1) sveucilisnog udzbenika ili sveuciliSnog prirucnika;

- prijevod jednog (1) sveuciliSnog udzbenika ili sveucilisnog priruc¢nika.

Redoviti profesor
Clanak 10.

Na znanstveno-nastavno radno mjesto redovitog profesora moze biti izabran onaj pristupnik koji je
izabran u znanstveno-nastavno zvanje redovitog profesora i bio je najmanje pet godina na
znanstveno-nastavnom radnom mjestu izvanrednog profesora ili znanstvenom radnom mjestu viseg
znanstvenog suradnika.

Pristupnik moze biti izabran u znanstveno-nastavno zvanje redovitog profesora ako ispunjava uvjete
za izbor u odgovarajucée znanstveno zvanje, odnosno u zvanje znanstvenog savjetnika ili viSe zvanje.

Pristupnik mora objaviti najmanje dvadeset i dva (22) znanstvena rada, od ¢ega najmanje Sest (6)
mora biti objavljeno u ¢asopisima zastupljenim u prvom (Q1) i/ili drugom (Q2) kvartilu podrudja.
Pristupnik mora biti prvi ili dopisni autor na najmanje sest (6) radova od ukupnog broja radova.

Od posljednjeg izbora pristupnik mora objaviti najmanje pet (5) znanstvenih radova.
Od posljednjeg izbora pristupnik mora pokazati nastavnu aktivnost kroz jedan od sljedecih uvjeta:

- mentorstvo pri izradi najmanje tri (3) studentska rada (diplomski rad, specijalisticki rad,
studentski rad nagraden Rektorovom ili Dekanovom nagradom, znanstveni rad objavljen u
koautorstvu sa studentom integriranog preddiplomskog i diplomskog studija ili
specijalistickog studija);

- objava jednog (1) sveucilisnog udzbenika ili sveucilisSnog prirucnika;
- prijevod jednog (1) sveuciliSnog udzbenika ili sveucilisnog priru¢nika.

Pristupnik mora pokazati sposobnost vodenja znanstveno-istraZzivackog rada kroz jedan od sljedecih
uvjeta:

- mentorstvo pri izradi najmanje jednog (1) doktorskog rada;

- voditeljstvo najmanje jednog (1) znanstveno-istrazivackog projekta ili dijela medunarodnog
znanstveno-istrazivackog projekta.

Redoviti profesor u trajnom zvanju
Clanak 11.

Na znanstveno-nastavno radno mjesto redovitog profesora u trajnom zvanju moze biti izabran onaj
pristupnik koji je izabran u znanstveno-nastavno zvanje redovitog profesora u trajnom zvanju i bio je
najmanje pet godina na znanstveno-nastavnom radnom mjestu redovitog profesora ili znanstvenom
radnom mjestu znanstvenog savjetnika.

Pristupnik moZe biti izabran u znanstveno-nastavno zvanje redovitog profesora u trajnom zvanju ako
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(6)

ispunjava uvjete za izbor u zvanje znanstvenog savjetnika u trajnom zvanju.

Pristupnik mora objaviti najmanje trideset (30) znanstvenih radova, od ¢ega najmanje osam (8) mora
biti objavljeno u ¢asopisu zastupljenom u prvom (Q1) i/ili drugom (Q2) kvartilu podrucja. Pristupnik
mora biti prvi ili dopisni autor na najmanje osam (8) radova od ukupnog broja radova.

Od posljednjeg izbora pristupnik mora objaviti najmanje Cetiri (4) znanstvena rada.
Od posljednjeg izbora pristupnik mora pokazati nastavnu aktivnost kroz jedan od sljedecih uvjeta:

- mentorstvo pri izradi najmanje tri (3) studentska rada (diplomski rad, specijalisticki rad,
studentski rad nagraden Rektorovom ili Dekanovom nagradom, znanstveni rad objavljen u
koautorstvu sa studentom integriranog preddiplomskog i diplomskog studija ili
specijalisti¢ckog studija);

- objava jednog (1) sveucilisnog udzbenika ili sveuciliSnog prirucnika;
- prijevod jednog (1) sveucilisnog udzbenika ili sveucilisSnog prirucnika.

Pristupnik mora pokazati sposobnost vodenja znanstveno-istrazivackog rada kroz jedan od sljededih
uvjeta:

- mentorstvo pri izradi najmanje dva (2) doktorska rada;

- voditeljstvo najmanje dva znanstveno-istraZivacka projekta ili dijela dva medunarodna
znanstveno-istrazivacka projekta;

- mentorstvo pri izradi jednog (1) doktorskog rada te voditeljstvo jednog (1) znanstveno-
istrazivackog projekta ili dijela medunarodnog znanstveno-istraZivackog projekta.

Utvrdivanje propisanih minimalnih dodatnih uvjeta
Clanak 12.

U postupku izbora u znanstveno-nastavno zvanje stru¢no povjerenstvo mora utvrditi zadovoljava li
pristupnik uvjete propisane ¢lancima 8. - 11., ovisno o zvanju u koje se bira. O ispunjenju uvjeta iz
navedenih ¢lanka struéno povjerenstvo odlucuje na temelju pristupnikovih znanstvenih radova,
potvrde knjiznice o zastupljenosti (indeksiranosti) ¢asopisa i podataka iz njegova podneska koji se
odnose na mentoriranje diplomskih, studentskih radova nagradenih Rektorovom ili Dekanovom
nagradom, specijalistickih i doktorskih radova, objavu sveuciliSnih udzbenika i sveucilisnih priru¢nika
te vodenje znanstveno-istrazivackih projekata. Struéno povjerenstvo moze zatraziti misljenje
dodatnih domacdih ili stranih recenzenata u slucaju kad je vise od polovice radova pristupnika rezultat
sudjelovanja u kolaboracijama s velikim brojem koautora.

Za slucaj neispunjavanja uvjeta navedenih ¢lancima 8. - 11., ovisno o zvanju u koje se pristupnik bira,
struéno povjerenstvo u izvjescu je duzno konstatirati kako pristupnik ne udovoljava minimalnim
uvjetima te je duzno obrazloziti navod.

Tabli¢ni prikaz minimalnih dodatnih uvjeta za izbor u znanstveno-nastavna zvanja nalazi se u Prilogu
1. ovog Pravilnika i ¢ini njegov sastavni dio.

KRITERIJI VREDNOVANJA

Clanak 13.

Ukupan nastavni, znanstveno-struéni i institucijski doprinos pristupnika za izbor u pojedino
znanstveno-nastavno zvanje, uz uvjete propisane Zakonom, podzakonskim propisima, Statutom
Sveucilista, Statutom Fakulteta i Odlukom Rektorskog zbora, mora biti opisan prema kriterijima
vrednovanja propisanim ovim Pravilnikom.

Kriteriji vrednovanja su:

A. kriteriji nastavnog doprinosa



(3)

Ad.

Ad.

Ad.

Ad.
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radu:

Ad.

B.
C.

kriteriji znanstveno-stru¢nog doprinosa

kriteriji institucijskog doprinosa

lzvije$¢e o ispunjavanju uvjeta za sva znanstveno-nastavna zvanja sadrZi cjelovito vrednovanje
nastavnog, znanstveno-stru¢nog i institucijskog doprinosa pristupnika.

Clanak 14.

A. Kriteriji nastavnog doprinosa

Doprinos unaprjedenju nastavnog procesa

Doprinos nastavnoj literaturi

Mentorstvo pri izradi diplomskih, specijalisti¢kih i studentskih znanstvenih radova

Sudjelovanje u radu povjerenstava pri poslijediplomskim studijima

Nastavno usavrsavanje

Odlazna mobilnost na visokoobrazovne institucije u zemlji i inozemstvu u svojstvu gostujuceg
nastavnika

Nagrada za nastavni rad

. Doprinos unaprjedenju nastavnog procesa dokazuje se:

uvodenjem novog predmeta uz odobrenje nadleznog strucnog tijela visokog ucilista;

postavljanjem na sucelju za e-ucenje recenziranih nastavnih materijala uz odobrenje nadlezinog
strucnog tijela visokog ucilista;

unaprjedenjem prakti¢ne nastave uz odobrenje nadleznog strucnog tijela visokog ucilista;
autorstvom/pripremom multimedijalnih i interaktivnih nastavnih materijala uz odobrenje
nadleZnog stru¢nog tijela visokog ucilista;

razvojem ili koristenjem razlicitih oblika poucavanja i e-uenja uz odobrenje nadleznog struc¢nog
tijela visokog ucilista;

sudjelovanjem u provedbi projekata u podrucju obrazovanja.

. Doprinos nastavnoj literaturi pokazuje se:

autorstvom sveuciliSnog udZbenika, poglavlja u sveucilisnom udZbeniku i sveucilisnog priruc¢nika;
prijevodom sveucilisnog udzbenika, poglavlja u sveucilisnom udzbeniku i sveucilisnog prirucnika;
internim recenziranim priru¢nikom.

. Mentorstvo studentskih radova dokazuje se:

mentoriranjem diplomskih radova;

mentoriranjem specijalistickih radova;

mentoriranjem studentskih znanstvenih radova osobito onih nagradenih Rektorovom ili
Dekanovom nagradom;

objavom znanstvenih radova u koautorstvu sa studentom integriranih preddiplomskih i diplomskih
odnosno poslijediplomskih specijalisti¢kih studija.

. Sudjelovanje u radu povjerenstava pri poslijediplomskim studijima podrazumijeva sudjelovanje u

povjerenstva za ocjenu nacrta doktorskog rada te ocjenu/obranu doktorskog rada;
povjerenstva za ocjenu/obranu specijalistickog rada.

. Nastavno usavrsavanje dokazuje se:

sudjelovanjem na seminarima, radionicama i skupovima vezanim uz edukaciju nastavnika i
unaprjedenje nastavnog procesa.



Ad. 6. Odlazna mobilnost na ugledne visokoobrazovne institucije u zemlji i inozemstvu u svojstvu gostujuéeg
nastavnika dokazuje se:

boravkom na visokoobrazovnoj instituciji s ciljem odrZavanja nastave u sklopu preddiplomskih i
diplomskih studija te poslijediplomskih studija;
stipendijama za odlaznu mobilnost.

Ad. 7. Nagrada za nastavni rad podrazumijeva:

Noubkwn e

8.
9.
10.
11.
12.

medunarodne ili istaknute domace nagrade za nastavni rad;
nagrade za nastavni rad dodijeljene od strane Fakulteta.

B. Kriteriji znanstveno-stru¢nog doprinosa
Znanstvene publikacije
Izvrsnost znanstvenih radova i glavna autorstva pristupnika
Znanstveni ugled pristupnika
Provedba znanstveno-istrazivackih projekata i mentorstvo pri izradi doktorskog rada
Znanstveno usavrsavanje
Sudjelovanje na znanstvenim skupovima
Doprinos inovativnosti, prijenosu znanja u gospodarstvo i komercijalizaciji rezultata znanstvenog
rada
Doprinos popularizaciji znanosti
Doprinos cjelozivotnom obrazovanju/trajnom usavrsavanju
Struéne publikacije
Struc¢no usavr$avanje
Struéni ugled pristupnika

Ad. 1. Znanstvene publikacije ukljucuju:

znanstvene radove objavljene u ¢asopisu koji je zastupljen u bazi WoSCC;

znanstvene radove objavljene u casopisu s recenzijom i naznacenom kategorizacijom koji je
zastupljen u bazama Scopus i Medline;

znanstvene knjige (autorstvo i/ili urednistvo);

poglavlja u znanstvenim knjigama.

Ad. 2. Izvrsnost znanstvenih radova i glavna autorstva pristupnika procjenjuju se:

prema kvartilu casopisa u kojima su objavljeni radovi pristupnika;

znanstvenim odjekom koji se prosuduje na temelju ukupnog broja citata i h-indeksa prema bazi
WoSCC;

prema broju radova na kojima je pristupnik prvi ili dopisni autor;

prema kvartilu casopisa i broju citata radova na kojima je pristupnik prvi ili dopisni autor.

Pri prosudbi navedenih parametara treba osobito voditi racuna o specificnostima uzeg podrudja istrazivanja.

Ad. 3. Znanstveni ugled pristupnika procjenjuje se temeljem:

odrzanih plenarnih predavanja na znanstvenim skupovima te uglednim istrazivackim institucijama;
funkcije predsjednika znanstvenog ili organizacijskog odbora medunarodnog znanstvenog skupa;
sudjelovanja u medunarodnim znanstveno-istrazivackim projektima, a osobito u svojstvu voditelja
projekta ili voditelja dijela znanstveno-istraZivackog projekta;

izvaninstitucijske suradnje vidljive kroz zajednic¢ke znanstvene publikacije;

nagrada ili priznanja za znanstveno-istrazivacki rad (medunarodna ili istaknuta domacda (dodjeljuju
je drZavna tijela te nacionalne znanstvene institucije) nagrada ili priznanje, nagrada za najbolje
postersko priopéenje na znanstvenom skupu);



Ad. 4.

Ad. 5.

Ad. 6.

Ad. 7.

¢lanstva u urednistvu medunarodnih znanstvenih ¢asopisa zastupljenih u bazi WoSCC;
funkcije recenzenta u uglednim znanstvenim ¢asopisima (Q1, Q2).

Provedba znanstveno-istrazivackih projekata i mentorstvo pri izradi doktorskog rada dokazuje se:

uspjesnim voditeljstvom znanstveno-istrazivackog projekta;

sudjelovanjem u provedbi znanstveno-istraZivackog projekta u svojstvu suradnika;
mentoriranjem doktoranada (ukljuujudi doktorande kojima je odobren nacrt doktorskog rada);
brojem radova objavljenih u koautorstvu s doktorandom.

Znanstveno usavrSavanje dokazuje se:

znanstvenim boravcima u medunarodno relevantnim istrazivackim ustanovama;
stipendijama za znanstveno usavrsavanje.

Sudjelovanje na medunarodnim i domacim znanstvenim skupovima dokazuje se:

pozvanim predavanjima na znanstvenim skupovima

usmenim priopcéenjima na znanstvenim skupovima;

posterskim priopéenjima na znanstvenim skupovima;

stipendijama za sudjelovanje na znanstvenom skupu;

¢lanstvom u znanstvenom, programskom ili organizacijskom odboru;
urednistvom zbornika radova znanstvenog skupa;

uredivanjem posebnog broja znanstvenog ¢asopisa vezanog uz znanstveni skup.

Doprinos inovativnosti, prijenosu znanja u gospodarstvo i komercijalizaciji rezultata znanstvenog rada

dokazuje se:

Ad. 8.

Ad. 9.

statusom izumitelja priznatog patenta;

suradnjom s gospodarstvom kroz zajednicke projekte;
objavljivanjem znanstvenih radova u suradnji s gospodarstvom;
komercijalizacijom rezultata znanstvenog rada.

Doprinos popularizaciji znanosti dokazuje se:

organiziranim i odrzanim javnim prezentacijama, predavanjima, tribinama i radionicama s ciljem
popularizacije znanosti i Sirenja znanstvenih spoznaja;

radom u uredniStvu ¢asopisa za popularizaciju znanosti;

objavljenim znanstveno-popularizacijskim radovima.

Doprinos cjeloZivotnom obrazovanju/trajnom usavrsavanju dokazuje se:

organizacijom razlicitih oblika cjeloZivotnog obrazovanja;
aktivnim sudjelovanjem u razli¢itim oblicima cjeloZivotnog obrazovanja.

Ad. 10. Strucne publikacije obuhvacaju:

strucne radove objavljene u medunarodnom casopisu koji je zastupljen u bazi WoSCC, Scopus ili
Medline;

strucne radove objavljene u domacem cCasopisu;

struéne knjige i poglavlja u struc¢nim knjigama.

Ad. 11. Struc¢no usavrsavanje dokazuje se:

vazeéim odobrenjem za samostalni rad;
zavrsenim specijalisti¢kim studijem;
specijalizacijom u zdravstvu.

Ad. 12. Strucni ugled pristupnika dokazuje se:



— struénim ekspertizama;

— voditeljstvom stru¢nih projekata;

— mentorstvom pri specijalizaciji u zdravstvu;

— Clanstvom u urednistvu struénih ¢asopisa;

— organizacijom strucnih skupova;

— pozvanim predavanjima na stru¢nim skupovima;
— urednistvom zbornika radova stru¢nog skupa.

C. Kriteriji institucijskog doprinosa

1. Doprinos izgradnji/unaprjedenju znanstvene infrastrukture
2. Doprinos razvoju ljudskih potencijala
3. Sudjelovanje u radu tijela, organizacija, udruzenja, povjerenstava i radnih skupina

Ad. 1. Doprinos izgradnji/unaprjedenju znanstvene infrastrukture dokazuje se:
— nabavkom znanstveno-istrazivackog instrumenta u okviru znanstveno-istrazivackog projekta (>
200.000 kuna);
— uredenjem znanstvenih laboratorija u okviru jednog znanstveno-istrazivackog ili infrastrukturnog
projekta (> 100.000 kuna);
— sudjelovanjem u provedbi razvojnih projekata;
— ostvarivanjem prihoda pruzanjem servisnih usluga.

Ad. 2. Doprinos razvoju ljudskih potencijala pokazuje se:
— zaposlenjem doktoranda u okviru znanstveno-istrazivackog projekta;
zaposlenjem poslijedoktoranda u okviru znanstveno-istraZivackog projekta.

Ad. 3. Sudjelovanje u radu tijela, organizacija, udruzenja, povjerenstava i radnih skupina podrazumijeva:
savjetodavne i ekspertne duZnosti u nacionalnim i medunarodnim tijelima i organizacijama;
funkcije u znanstvenim, obrazovnim i stru¢nim drustvima u zemlji i inozemstvu;

sudjelovanje u radu nacionalnih, sveucilisnih i fakultetskih tijela, povjerenstava i radnih skupina.

IV. UVJETI ZA REIZBOR U ZNANSTVENO-NASTAVNA ZVANJA | NA ODGOVARAJUCA RADNA MJESTA
Clanak 15.

(1)  Pristupnici koji su u postupku reizbora moraju priloZiti pozitivho ocijenjene rezultate institucijskog
istrazivanja kvalitete svog nastavnog rada ili pozitivho ocijenjene rezultate studentske ankete, koju
provodi visoko uciliste.

V.  UVIETI ZA IZBOR U SURADNICKA ZVANJA | NA ODGOVARAJUCA RADNA MIJESTA

Clanak 16.

(1)  Suradnicka zvanja i odgovarajuca radna mjesta su asistent i poslijedoktorand.

Clanak 17.

(1) Za asistenta mozZe biti izabrana osoba koja je zavrsila sveucili$ni preddiplomski i diplomski studij,
odnosno sveucilisni integrirani preddiplomski i diplomski studij s tezinskim prosjekom od minimalno 4,0.

(2)  Ukoliko pristupnik nema prosjek ocjena naveden u stavku 1. ovog ¢lanka, pristupnik svoja akademska
postignuéa nadopunjuje preporukama jednog nastavnika koji je mentorirao pristupnika pri izradi
diplomskog rada odnosno studentskog znanstvenog rada i jednog nastavnika koji je sudjelovao u
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(1)

(2)

VI

izvedbi studija koji je pristupnik zavrsio.

Clanak 18.
Asistent je duzan upisati i redovito pohadati poslijediplomski sveucilisni (doktorski) studij.

Rad asistenta ocjenjuje se svake godine sukladno odgovaraju¢em aktu Fakulteta.

Clanak 19.

Za poslijedoktoranda moze biti izabrana osoba koja je zavrsila poslijediplomski sveucilisni (doktorski)
studij.

Poslijedoktorand, najmanje jednom u dvije godine, podnosi Fakultetskom vijecu izvjesée o svom radu
sukladno odgovaraju¢em aktu Fakulteta.

Clanak 20.
Uvjeti i postupak izbora u naslovna znanstveno-nastavna i suradnicka zvanja

Fakultet moZe i bez sklapanja ugovora o radu izabrati u naslovno znanstveno-nastavno ili suradnicko
zvanje osobu koja ispunjava uvjete za izbor u odredeno zvanje ako sudjeluje ili ¢e sudjelovati u
izvodenju dijela ili cijele nastave odredenog predmeta.

U naslovna zvanja biraju se osobe za potrebe izvodenja nastave obveznih i izbornih predmeta
sveucilisnih integriranih preddiplomskih i diplomskih, odnosno poslijediplomskih studija.

Povjerenstvo za studente i studijske programe predlaze Fakultetskom vijecu raspisivanje javnog
natjeCaja za izbore u naslovna znanstveno-nastavna i suradnicka zvanja.

Uvjeti i postupak izbora u naslovna zvanja istovjetni su uvjetima i postupku izbora u znanstveno-
nastavna i suradnic¢ka zvanja, s tim da ¢e se u postupcima reizbora i izbora u visa znanstveno-
nastavna zvanja uzimati u obzir samo oni radovi na kojima je kao pristupnikova afilijacija navedeno
i SveuciliSte u Zagrebu Farmaceutsko-biokemijski fakultet.

POSTUPAK IZBORA U ZVANJA
VILA POSTUPAK IZBORA U ZNANSTVENA ZVANJA
Clanak 21.
Stjecanje znanstvenog zvanja ne ovisi o radnom mjestu.

Znanstveno zvanje stjece se na temelju postupka koji zahtjevom za izbor pokrece osoba koja smatra
da ispunjava uvjete za izbor u odredeno znanstveno zvanje. Postupak moZe pokrenuti i znanstvena
organizacija s kojom pristupnik ima ugovor o radu.

Znanstveno zvanje moze se steci i u postupku izbora u znanstveno-nastavno zvanja koji pokrece
Fakultet, opisan ovim Pravilnikom pod tockom VI.B “POSTUPAK IZBORA U ZNANSTVENO-NASTAVNA
ZVANJA”.

Clanak 22.

Zahtjev za izbor u znanstveno zvanje podnosi se Fakultetu zajedno s dokazima o ispunjavanju uvjeta
za izbor u odredeno zvanje.

Strucna sluzba Dekanata utvrduje potpunost prijave te dostavlja potpune prijave Povjerenstvu za
znanost i istrazivanje.
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(3)  Povjerenstvo za znanost i istraZzivanje razmatra zahtjev i predlaze Fakultetskom vije¢u struc¢no
povjerenstvo za izbor.

(4)  Fakultetsko vijece na prijedlog Povjerenstva za znanost i istrazivanje u roku trideset (30) dana od dana
primitka zahtjeva za izbor u znanstveno zvanje imenuje stru¢no povjerenstvo koje se sastoji od tri (3)
¢lana koji moraju biti u istom ili viSem znanstvenom zvanju s obzirom na ono za koje se traZi izbor.
Barem jedan ¢lan povjerenstva ne moze biti zaposlenik znanstvene organizacije u kojoj je zaposlen
pristupnik.

(5)  Strucno povjerenstvo ocijenjuje jesu li ispunjeni uvjeti uvjeti za izbor te podnosi Fakultetskom vijecu
izvjesce o ispunjavanju uvjeta za izbor u odgovarajuée znanstveno zvanje u roku od trideset (30) dana
od dana imenovanja.

(6)  Povjerenstvo za znanost i istraZivanje razmatra izvjes¢e na nacin da nakon provjere uskladenosti
izvjescéa sa zakonskim aktima predlaze izvjesée za tocku dnevnog reda sjednice Fakultetskog vijeca.

(7)  Fakultetsko vije¢e na temelju izvjesc¢a strucnog povjerenstva donosi misljenje i prijedlog o izboru u
znanstveno zvanje i upuéuje ga nadleznom Mati¢nom odboru u roku od trideset (30) dana.

(8)  Mati¢ni odbor u roku od Sezdeset (60) dana potvrduje ili ne potvrduje misljenje i prijedlog
Fakultetskog vijeca.

(9)  Rokovi u postupku izbora u znanstveno zvanje ne teku u razdobljima od 15. srpnja do 31. kolovoza te
od 20. prosinca do 7. sije¢nja.

VI. B POSTUPAK IZBORA U ZNANSTVENO-NASTAVNA ZVANJA
Clanak 23.

(1)  Fakultetsko vijece donosi odluku o raspisivanju javnog natjecaja te imenovanju stru¢nog povjerenstva
s neparnim brojem ¢lanova, pri ¢emu povjerenstvo moze imati najvise 2/3 (dvije trec¢ine) zaposlenika
Fakulteta. Clanovi povjerenstva moraju biti u istom ili visem znanstveno-nastavnom zvanju u odnosu
na ono za koje se provodi izbor.

(2)  Povjerenstvo za studente i studijske programe predlaZze Fakultetskom vije¢u stru¢no povjerenstvo za
izbor.

Clanak 24.
(1)  Prijave najavni natjecaj za izbor u znanstveno-nastavno zvanje podnose se Fakultetu.

(2)  Nakonisteka roka za prijavu na javni natjecaj, stru¢na sluzba Dekanata Fakulteta dostavlja zaprimljene
prijave stru¢nom povjerenstvu.

(3) Struc¢no povjerenstvo pregledava zaprimljene materijale kako bi utvrdilo je li za sve pristupnike vec
izvrSen izbor u odgovarajuce znanstveno zvanje uvjetovano javnim natjecajem.

Clanak 25.

Ako se ustanovi da neki od pristupnika nema potrebno znanstveno zvanje, priizboru u znanstveno-nastavno
zvanje provodi se izbor u znanstveno zvanje uz odgovarajucu primjenu Zakona za svakog takvog
pristupnika.Ukoliko je Fakultet ovlasten za provedbu dijela postupka izbora u znanstveno zvanje, struc¢no
povjerenstvo je duzno napisati odvojeno izvjeSée o izboru u znanstveno zvanje i uputiti ga Fakultetskom
vijecu u roku od trideset (30) dana od zakljucivanja natjecaja. Fakultetsko vije¢e temeljem izvjes¢a donosi
misljenje i prijedlog o izboru u znanstveno zvanje i upucuje ga nadleznom Mati¢cnom odboru u roku od
trideset (30) dana. Nakon obavljenog izbora u znanstveno zvanje strucno povjerenstvo nastavlja postupak
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izbora pristupnika u znanstveno-nastavno zvanje.

Clanak 26.

Struéno povjerenstvo ocjenjuje ispunjavaju li pristupnici na natjecaju uvjete za izbor u znanstveno-nastavno
zvanje i radno mijesto te o tome sastavlja izvjeSée u kojem temeljem cjelokupnog vrednovanja svih
pristupnika obrazlaZe kojeg pristupnika predlaZe za izbor u znanstveno-nastavno zvanje i radno mjesto po
raspisanom natjecaju.

Clanak 27.
Struc¢no povjerenstvo misljenje i prijedlog donosi natpoloviénom veéinom ¢lanova povjerenstva.

Misljenje i prijedlog pojedinog ¢lana struénog povjerenstva, koji nije suglasan s misljenjem i
prijedlogom vecine ¢lanova povjerenstva, prilaze se uz izvjesée struénog povjerenstva.

Stru€no povjerenstvo podnosi Fakultetskom vijeéu izvjeS¢e o ispunjavanju uvjeta za izbor u
odgovarajuce znanstveno-nastavno zvanje.

Povjerenstvo za studente i studijske programe razmatra izvjeS¢e na nacin da nakon provjere
uskladenosti izvjes¢a sa zakonskim aktima predlaZze izvjeSée za tocku dnevnog reda sjednice
Fakultetskog vijeca.

Fakultetsko vije¢e donosi odluku o izboru u znanstveno-nastavno zvanje na temelju izvjesca stru¢nog
povjerenstva u zakonskom roku.

Clanak 28.

Odluka o izboru u znanstveno-nastavno zvanje docenta i izvanrednog profesora upucuje se na
potvrdu odgovaraju¢em Vije€u podrucja SveudiliSta u Zagrebu, a odluka o izboru u znanstveno-
nastavno zvanje redovitog profesora i redovitog profesora u trajnom zvanju Senatu Sveucilista u
Zagrebu. Izbor postaje pravovaljan potvrdivanjem odluke o izboru od strane nadleZnog Vijeca
podrucja odnosno Senata.

Ako Senat ili Vijece podrucja ne potvrdi izbor koji je provelo Fakultetsko vijece, izborni postupak se
ponistava.

O rezultatima natjecajnog postupka obavjescuju se svi pristupnici na natjecaju u roku od 15 dana od
dana njegovog dovrsetka.

VI.C POSTUPAK REIZBORA U ZNANSTVENO-NASTAVNA ZVANJA
Clanak 29.

Postupak reizbora u znanstveno-nastavno zvanje pokrece se sukladno odredbama Statuta Fakulteta
donosenjem odluke Fakultetskog vijeca o pokretanju postupka reizbora i imenovanju struénog
povjerenstva. Fakultet pokreée postupak reizbora Sest mjeseci prije isteka pet godina od posljednjeg
izbora.

Reizbor osoba na znanstveno-nastavnim radnim mjestima, osim za redovite profesore u trajnom
zvanju, provodi se u skladu sa Zakonom, Statutom SveuciliSta, Statutom Fakulteta i ovim Pravilnikom,
tako da stru¢no povjerenstvo podnosi Fakultetskom vijecu izvje$ce o radu zaposlenika svakih pet (5)
godina.

Oblik izvjeséa te minimalne uvjete radnih obveza o kojima se izvje$ée podnosi propisuje Nacionalno
vijeée za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski razvoj.

Ako Fakultetsko vijece ne prihvati izvje$¢e o radu, odnosno prihvati negativno izvje$ce o radu, dvije
godine nakon dana donos$enja navedene odluke ponavlja se postupak reizbora.
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(5)

Ako Fakultetsko vijece ne prihvati izvje$¢e o radu iz ponovljenog postupka reizbora, dekan pokrecée
postupak redovitog otkaza ugovora o radu (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika) u skladu
s opc¢im propisima o radu i op¢im aktom Fakulteta.

VI.D POSTUPAK IZBORA U SURADNICKA ZVANJA

Clanak 30.

Fakultetsko vije¢e donosi odluku o raspisivanju javnog natjecaja te imenovanju stru¢nog povjerenstva
s neparnim brojem ¢lanova, pri ¢emu povjerenstvo moze imati najvise 2/3 (dvije treéine) zaposlenika
Fakulteta. Clanovi povjerenstva moraju biti u znanstveno-nastavnom zvanju.

Povjerenstvo za studente i studijske programe predlaze Fakultetskom vijecu stru¢no povjerenstvo za
izbor.

Clanak 31.
Prijave na javni natjecaj za izbor u suradnicko zvanje podnose se Fakultetu.

Nakon isteka roka za prijavu na javni natjecaj, stru¢na sluzba Dekanata dostavlja zaprimljene prijave
struénom povjerenstvu.

Clanak 32.

Stru¢no povjerenstvo ocjenjuje ispunjava li pristupnik na natjecaju uvjete za izbor u suradnic¢ko zvanje te o
tome sastavlja izvjeSée kojim utvrduje kojeg pristupnika predlaZze za izbor u suradnicko zvanje po
raspisanom natjecaju.

Clanak 33.
Strucno povjerenstvo misljenje i prijedlog donosi natpoloviécnom veéinom svih ¢lanova povjerenstva.

Misljenje i prijedlog pojedinog ¢lana stru¢nog povjerenstva, koji nije suglasan s misljenjem i
prijedlogom vecine ¢lanova povjerenstva, prilaZze se uz izvjesée strucnog povjerenstva.

Stru¢no povjerenstvo podnosi Fakultetskom vijedu izvjesée o ispunjavanju uvjeta za izbor u
odgovarajuce suradnicko zvanje.

Povjerenstvo za studente i studijske programe razmatra izvjeS¢e na nacin da nakon provjere
uskladenosti izvjeS¢a sa zakonskim aktima predlaZze izvjeSée za tocku dnevnog reda sjednice
Fakultetskog vijeca.

Fakultetsko vijece donosi odluku o izboru u suradnicko zvanje na temelju izvje$¢a strucnog
povjerenstva.

O rezultatima natjecajnog postupka obavjeséuju se svi pristupnici na natjecaju u roku od 15 dana od
dana njegovog dovrsetka.

VII. SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Clanak 34.

S osobama izabranim u znanstveno-nastavno i suradni¢ko zvanje i na odgovarajuce radno mjesto sklapa se
ugovor o radu u skladu s odredbama Zakona.
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VIII. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 35.

(1) Postupci koji su zapoceti prije stupanja na snagu ovog Pravilnika zavrsit ¢e se sukladno propisima
koji su bili na snazi u trenutku podnoSenja zahtjeva vezano za postupak izbora u znanstvena zvanja
odnosno u trenutku donosenja odluke o raspisivanju natjecaja vezano za postupak izbora u
znanstveno-nastavna i suradnicka zvanja te na odgovarajuca radna mjesta.

(2) Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o uvjetima i postupku izbora u
zvanja i na odgovarajuéa radna mjesta: Klasa: 011-01/12-01/1, Ur. broj: 251-62-01-12-13 od 4. lipnja
2012.

(3) Ovaj Pravilnik objavljuje se na oglasnoj ploci i mreznoj stranici Fakulteta.

Clanak 36.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu 1. sijecnja 2023. godine.

Klasa: 011-01/22-01/03
Ur. broj: 251-62-01-22-10
Zagreb, 19. listopada 2022.

Dekanica:
L

prof. dr. sc. Jasmina Lovri¢

Ovaj Pravilnik objavljen je na oglasnoj ploci i mreznoj stranici Fakulteta 20. prosinca 2022. godine, a stupio
je nasnagu 1. sijecnja 2023. godine.

Tajnica Fakulteta:

SVelied

Srebrenka Velci¢, dipl. iur.
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Prilog 1.

TABLICNI PRIKAZ MINIMALNIH DODATNIH UVJETA ZA IZBOR U ZNANSTVENO-NASTAVNA ZVANJA

Znanstveno- | A.Znanstveni doprinos B. Nastavni doprinos
nastavno
zvanje
Docent Broj znanstvenihradova | 6 (1 Q1/Q2/Q3; prv/dopisni autor na |/
najmanje 2 rada)
Minimalan broj | /
znanstvenih radova
nakon posljednjeg izbora
Izvanredni Broj znanstvenih radova | 14 (3 Q1/Q2; prv/dopisni autor na najmanje | Mentorstvo 3
profesor 3 radova) studentska
Minimalan broj | 3 rada/objava/prijevod
snanstvenih radova sveucilisnog udzbenika
nakon posljednjeg izbora ili sveucilisnog
priruc¢nika od
posljednjeg izbora
Redoviti Broj znanstvenih radova | 22 (6 Q1/Q2; prvi/dopisni autor na najmanje | Mentorstvo 3
profesor 6 radova) studentska
Minimalan broj | 5 rada/objava/prijevod
snanstvenih radova sveucilisnog udzbenika
nakon posljednjeg izbora ili sveucilisnog
priruénika od
Vodenje znanstveno- | Mentorstvo pri izradi doktorskog posljednjeg izbora
istrazivackog rada rada/voditeljstvo  znanstveno-istraZivackog
projekta ili dijela medunarodnog projekta
Redoviti Broj znanstvenih radova | 30 (8 Q1/Q2; prvi/dopisni autor na najmanje | Mentorstvo 3
profesor u 8 radova) studentska
trajnom Minimalan broj | 4 rada/objava/prijevod
zvanju snanstvenih radova sveuciliSnog udzbenika
nakon posljednjeg izbora ili sveucilisnog
priru¢nika od
Vodenje znanstveno- | Mentorstvo  pri izradi 2 doktorska posljednjeg izbora
istrazivackog rada rada/voditeljstvo 2 znanstveno-istraZivackog
projekta ili dijela dva medunarodna
projekta/mentorstvo pri izradi 1 doktorskog
rada i voditeljstvo 1 znanstveno-istrazivackog
projekta ili dijela medunarodnog znanstveno-
istrazivackog projekta
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